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1. Contexto

A elegibilidade do trabalho voluntario (ndo remunerado) no ambito do Programa Sudoe baseia-se nas
disposicdes do artigo 67.°, alinea e), e do artigo 53.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/1060 (RDC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Regulamento (UE) 2021/1059 (Interreg), o Programa pode prever
despesas noutras categorias para além das previstas no Regulamento RDC.

Por conseguinte, o Programa Sudoe determinou a criacao de uma categoria adicional de despesas, "Trabalho
voluntario (ndo remunerado)".

ATENCAO: Esta categoria de despesas apenas diz respeito aos beneficirios que participam num projeto
integrado nos objetivos especificos (OE) 4.1 e 4.5.

2. Definicao

Trata-se da valorizagdo do tempo de trabalho ndo remunerado, ou seja, pelo qual ndo foi efetuado qualquer
pagamento documentado.

De acordo com a alinea e) do artigo 67.° do RDC, a valoriza¢do do trabalho ndo remunerado pode ser elegivel
se o valor atribuido estiver relacionado com o tempo de trabalho verificado e em conformidade com o de um
trabalho remunerado equivalente.

3. Calculo dos montantes a declarar

O trabalho voluntario (ndo remunerado) sé pode ser valorizado pelos beneficiarios que participam num
projeto inscrito nos OE 4.1 e 4.5.

Para a sua valorizagdo no ambito do Programa Sudoe, e de um ponto de vista pratico, devem ser respeitados
0S seguintes requisitos:

% 0 trabalho ndo remunerado deve ser previsto e devidamente indicado no formulario de candidatura
consolidado, nomeadamente na justificacdo do plano financeiro,

% 0 valor do trabalho ndo remunerado seréa determinado com base no salario minimo bruto do Estado
em que o beneficiario se encontra,

L sers possivel valorizar o trabalho ndo remunerado até uma, duas ou trés vezes o montante do salario
minimo do Estado em causa, em funcao das tarefas exercidas pela pessoa afeta. Estes valores serao
0s Unicos aceitaveis no ambito do Programa, e estabelecerdo um maximo para cada escaldo. Em
fungdo das tarefas exercidas, o pessoal sera classificado da seguinte forma:

- Assistente administrativo ou técnico,
- Executivo ou técnico superior,
- Diretor.

Ficha 8.7 Trabalho voluntério (ndo remunerado) (versdo1 - 15/04/2024) | 2



Co-funded by

HmiLtelIlre
9 the European Union

Sudoe

Consequentemente, os trés niveis salariais para o trabalho ndo remunerado sdo os seguintes:

Estado Espanha Franga Portugal
Nivel 1: Assistente administrativo ou técnico:
uma vez o salario minimo bruto (€) 1323 € 1.798 € 820 €
Nivel 2: Exe’Cl'JtIV0,0'U técnico superior: duas 2646 € 3506 € 1.640 €
vezes o salario minimo bruto (€)
Nivel 3: Diretor: trés vezes o salario minimo 3.969 € 5394 € 2460 €

bruto (€)

Estes valores serdo aplicados as despesas incorridas a partir de 2024, e serdo validos até a préxima
atualizacdo aprovada pelo Comité de Acompanhamento.

ATENGAO: A soma dos custos orcamentados no plano financeiro como trabalho voluntério ndo remunerado
mais os previstos na modalidade 3 para o pessoal colocado a disposi¢do (ver tabela no ponto 7 da ficha 8.1)
ndo pode exceder o autofinanciamento do or¢camento do beneficiario (ver coluna g) na seccdo "plano
financeiro / FEDER e contrapartida nacional” de eSudoe).

4. Pista de auditoria

Os documentos comprovativos a fornecer para a imputagdo das despesas relativas a este tipo de despesas
Sao os seguintes:

% Um Acordo assinado entre a entidade e o trabalhador voluntario, especificando o objetivo do trabalho
a realizar,

% Um documento gue determina o nivel a utilizar: 1, 2 ou 3, consoante o tipo de trabalho a efetuar,
% Certificado de afetacdo do pessoal.

A informacdo disponivel (relatérios de trabalho, documentos elaborados, etc.) deve permitir avaliar a
coeréncia entre a percentagem de afeta¢ao da pessoa e o trabalho ou os servigcos prestados.
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