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01 Custos com pessoal Interreg

= Defini¢ao: custos brutos de emprego do pessoal empregado pelo beneficiario, necessarios

para a execuc¢ao do projeto

= Modalidade de declaragao: custo real de acordo com as seguintes modalidades:
» Sistema 1: pessoa afeta a 100%

» Sistema 2: pessoa afeta entre 5% e 99% (sem casas decimais)

= A percentagem de afetacao pode ser alterada em cada ano civil

= Registo de uma despesa, por pessoa e, por ano civil
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Na primeira declaracao de cada beneficiario, devem ser "registados" os trabalhadores que imputam

despesa ao projeto, gerando um "Certificado de Afetacao de Pessoal", que estabelece para cada pessoa:

</>] O sistema de imputacao selecionado, ambos % fixos: Ao assinar a pagina de rosto da
Declaragao de despesas, o
beneficiario certifica que a

afetacdo do pessoal é correta e

nao excede 100% por pessoa.

» Sistema 1: pessoa afeta a 100%
» Sistema 2: pessoa afeta entre 5% e 99% (sem casas decimais)

o O

Eﬁ O periodo de afetacao

292, Os grupos de tarefas nos quais participara

—:] Outras atividades e projetos cofinanciados
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Elementos elegiveis dos custos brutos do emprego:

horas extraordinarias, bonus,
= Salarios vales de refeic3o...

= QOutras despesas relacionadas com custos salariais, desde que:
» Estejam previstos no contrato de trabalho, ou na lei
« Cumpra a lei aplicavel

« Nadao possa ser recuperado pelo empregador

I, Estes custos devem estar claramente identificados nos vencimentos (ou documentos equivalentes)
~y
‘4 3
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B Documentos a anexar:

= Documento contratual

= Folha de vencimento ou outro documento de valor equivalente

= Documentos oficiais relativos a outras despesas relacionadas com
pagamentos de salarios (por exemplo, as relacionadas com SS e impostos)

= Comprovativo dos pagamentos salariais efetuados e das restantes
despesas imputadas relativas aos vencimentos

= Uma tabela detalhada com os calculos dos valores declarados, més a meés.

A ficha 8.1 detalha excecoes e documentos especificos necessarios.




QFoco na tabela de calculo dos montantes declarados més a més

‘- Documento obrigatério que deve ser

carregado em cada despesa de pessoal

O Programa disponibiliza um modelo:

» Recomenda-se a sua utilizacao

» Disponivel no modulo de registo de
despesas, ao criar uma nova despesa
de pessoal (no quadro informativo)

» Pode apresentar-se outro modelo, se a

informacdo contida no mesmo é similar
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Despesas
(y / Registo de despesas e declaragoes / Despesa

/ NOVA DESPESA

s chambre d'agriculture dordogne

Informacéo [ ajuda

56 deve declarar esta despesa quI‘ —

— a a tiverem sido pagos.
Pode descarregar aqui o modelo fJJara o calculo dos montantes declaradoff a apresentar com cada despesa declarada. Este modelo € um modelo do Programa, pode utilizar outro modelo que contenha, pelo
menos, estas informagdes.

REGISTO DE DESPESAS E
DECLARAGOES

Fornecedores

S1/4.6/F0015 - AgroTour SUDOE
CHAMBRE D'AGRICULTURE DORDOGNE

NOVA DESPESA
Pessoal Nimero
Contratos 40

Registo de despesas .
Categoria de despesa *

Declaragbes
01 Custos com pessoal v

Objecto da despesa*

Trabalhador * Data de inicio da imputacdo nesta

declaracdo *

Data de fim da imputacdo nesta

declaragdo *
- Select -

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Versdo * % de afetacdo * Custo bruto * Montante declarado *
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A tabela deve permitir reconstruir facilmente o custo bruto total para o empregador indicado na despesa.
Portanto, deve:
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(MODELO DE) TABELA DETALHADA COM 05 CALCULOS DOS MONTANTES DECLARADOS (euros)

u A p re S e n ta r C | a ra m e n te O S d ife re n te s 0 modelo é um exemplo do cdlculo da informagdo que figurara no esudoe. Este modelo, ou outro, pode ser utilizado desde que contenha toda a informacao necessaria para poder reconstruir os valores declarados ao Programa. Use apenas os meses declarados

Acrénimo do projeto
Cédigo do projeto |

Declaragio de despesas do beneficiario |3

elementos do custo bruto total

% de afetacao 50,00%
Montante declarado 25.538,33
Pad Pad
= Apresentar os elementos més a més e
(1) MONTANTE BRUTO DO VENCIMENTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

. I d e n tifi Ca r to d O S O S co n Ce i tos n 5 o AJUDAS DE CUSTO 124,35\ AIUDAS DE CUSTO 150,00)A4JUDAS DE CUSTO 83,00|AJUDAS DE CUSTO 65.00|AJUDAS DE CUSTO 74.00|AJUDAS DE CUSTO 52,00]AJUDAS DE CUSTO 65,00|AJUDAS DE CUSTO 100

(2) ITENS DO VENCIMENTO NAO HORAS EXTRAS
NAO VINCULADAS 25000 e L i e e [F—

DECLARADOS NA DESPESA (Nio elegivel)
AO PROJETO

considerados

VINCULADOS AD 200,00f
PROJETO
3)=(1)4{2) MONTANTE A INCLUIR RELATIVO
~ @) 242565 2.850,00 2.817.00 2.935,00 2.926,00 2.948,00 2.935,00 2.800.(
= Apresentar em formato Excel (nao o vonmres
p (4) MONTANTE A INCLUIR RELATIVO A
SEGURANCA SOCIAL A CARGO DA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000.(

ENTIDADE

(5)=(3)+{4) TOTAL MONTANTE A INCLUIR

PDF), para perm itir verificaros = - - e - - - - -

calculos



01_ Custos com pessoal

Caso particular: custos com pessoal

Y

colocado a disposicao da entidade

L4

beneficiaria, varios sistemas aplicaveis:

= Algumas modalidades geram
despesas administrativas e de
deslocacao; outras nao.

= Algumas modalidades mistas:

podem gerar apenas despesas de

deslocacgao, sob certas condi¢bes

ponto 7

Nimero de
muodalidade

Modadlidade de

colocagdo a
disposigio de pessoal

Documentos comprovatives a
fornecer

Categoria de despesa
afetada

Identificacdo da modalidade no Plano
Financeiro (para custos com pessoal)

Colocacdo a
disposicio a
titulo oneroso
com fins nSo
lucrativos

Colocacdo a disposicdo
de pessoal com
pagamenta de
remuneracdo pela
estrutura de
acalhimento (o
beneficiario)

Convencdo ou acordo de colocagio
a disposigio (nominativo, datado e
assinado por ambas as entidades) +
afetacdo em eSudoe + elementos
gue justifiguem as despesas

01_Custos com pessoal
{geram 15% de despesas
administrativas e de

deslocacdes)

012 Custos com pessoal colocado a disposicio
Modalidade 1.

Colocacdo a disposicdo
de pessoal com
pagamento de
remuneragdo pela
estrutura de origem
(que disponibiliza o
trabalhador a entidade
beneficiaria), com
repercussio do
pagamento sobre a
estrutura de
acolhimento (o
beneficiario)

Conventdo ou acordo de colocagdo
a disposigio (nominativo, datado e
assinado por ambas as entidades) +
afetagio em eSudoe + fatura da
colocacdo a disposicio elou, se
aplicawvel, folha de vencimento (5e a
categoria afetada & 01) +
comprovativo de pagamento da

prestacdo

01 Custos com pessoal
(ndo geram 15% de
despesas administrativas;
dependendo do casao,
geram despesas de
deslocagdes*)

01.3. Custos com pessoal colocado a disposicSo.
Modalidade 2, sem deslocagbes (2.1)

0.4, Custos com pessoal colocado a disposicdo.
Modalidade 2, com deslocagbes (2.2)

0d_ Custos relacionados
CoMm O recurso a
competéncias e servigos
externas

Colocacdo a disposicdo
de pessoal com
pagamento de
remuneratio pela
estrutura de origem
(sem repercussio do
pagamento sobre a
estrutura de
acalhimento (o
beneficiaria)

Documentagdo que permita
vincular o trabalhador com a
estrutura de acolhimento, (de
preferéncia uma Convencio ou
acordo de colocagdo a disposicio
(nominativo, datado e assinado
por ambas as entidades)) +
afetacdo em eSudoe + comprovativo
da materialidade da despesa

01_Custos com pessoal
(ndo geram 15% de

despesas administrativas;

dependendo do casao,
geram despesas de
deslocagdes*)

01.5 Custos com pessoal colocado a disposicdo.
Modalidade 3, sem deslocagbes (3.1)

01.6. Custos com pessoal colocado a dispasicdo.
Modalidade 3, com deslocagbes (3.2)

Colocacdo a
disposicdo a
titulo oneraso
com fins
lucrativos

Colocacdo a disposicdo
pecunidria de pessoal
no ambito de um
“portage salarial®ou de
uma agéncia de
trabalho temporario

Contrato de trabalho temporario +
faturacdo da colocacdo a disposicdo
indicando o nome da pessoa
colocada a disposicdo, o vinculo com
o projeto, o nimero de horas
faturadas e o seu custo hordrio +
comprovativo do pagamento das
faturas.

01_Custos com pessoal
(ndo geram 15% de
despesas administrativas,
nem de deslocagdes)

01.7 Custos com pessoal colocado 3 disposicdo.
Maodalidade 4

0d_ Custos relacionados
COM O recurso a
competéncias e servigos
externos

* nestes casos, as despesas de deslocacdo podem ser elegiveis se estiverem reunidas as seguintes condi¢des:

(1) As despesas, tal como indicado na tabela, sdo apresentadas como custos de pessoal e,

(2) A estrutura de acolhimento (o beneficiario) pode apresentar provas contabilisticas de que paga
efetivamente as despesas de deslocagdo da(s) pessoa(s) colocada(s) a sua disposicao.
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= Definigcao: Despesas administrativas do beneficiario relacionadas com a execucdo das tarefas do projeto

= Modalidade de declaracgao: custo simplificado, a uma taxa fixa de 15% dos custos diretos com pessoal,
a menos que uma entidade decida ndo os declarar

= Tal como no plano financeiro, o montante das despesas nesta categoria € automaticamente adicionado a
declaracdao do beneficiario

» As despesas nao sao documentadas, mas recomenda-se aos beneficiarios manter todas as provas da
existéncia deste tipo de despesas

= As despesas incluidas nesta categoria, especificadas no ponto 5 da ficha 8.2, ndao podem ser declaradas

noutra categoria de despesas




Custos de deslocacao e de alojamento
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03 Custos de deslocacao e de alojamento Sudoe

= Definigdo: despesas de deslocacao e alojamento incorridas e pagas pelos beneficiarios dos projetos
programados relacionadas com as tarefas do projeto

= Modalidade de declaracao: custo simplificado, a uma taxa fixa de 15% dos custos diretos com
pessoal, a menos que uma entidade decida nao os declarar

= Tal como no plano financeiro, 0 montante das despesas nesta categoria € automaticamente adicionado a
declaracdao do beneficiario

» As despesas nao sao documentadas, mas recomenda-se aos beneficiarios manter todas as provas da
existéncia deste tipo de despesas

= Esta categoria inclui desloca¢des de todo tipo incluindo, por exemplo, as relacionadas com visitas de

campo
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Pergunta

Com que frequéncia pode ser alterada a percentagem de afetacdo de uma pessoa ao
projeto durante um ano civil?

a) Tantas vezes quantas forem necessarias

b) Uma Unica vez por ano civil V Q U

c) Uma vez por cada declaracao de despesas

d) Apenas no inicio do projeto




Pergunta

Como registar corretamente uma despesa de pessoal no eSudoe?

a) Uma despesa por més e por grupo de tarefas

b) Uma despesa por pessoa, por GT e por més

c) Uma despesa por pessoa, por declara¢cdo e por ano

civil

d) Uma despesa global para todo o beneficiario



Pergunta

Como sao declaradas as despesas de escritorio e administrativas no Programa Sudoe?

a) Com base em faturas

b) A custo real, com um limite maximo Q U

C) Atraves de uma taxa fixa de 15 % das despesas

diretas de pessoal V

d) Ndo sao despesas elegiveis




Principais erros observados
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Principais erros observados Sudoe

o 15

Nome do ficheiro anexado a uma despesa do tipo | Adaptar o nome dos ficheiros de acordo com o seu
«scan001.pdf» conteudo (exemplo: «folha de vencimento Artur
Jorge_janeiro _maio_2025»)

Tabela de calculo confusa que ndo permite A tabela deve permitir reconstruir o custo bruto
reconstruir claramente o custo bruto indicado na total indicado, retomando os montantes tal como
despesa. aparecem na folha de vencimento.

Distribuicao por GT sem ter em atencdo a realidade | Atencao a flexibilidade de 15% do orcamento em
operacional. vigor ao nivel do projeto no GT transversal de
gestao do projeto. Cada beneficiario deve controlar o
que declara neste GT em relacdao ao previsto.




Principais erros observados

o
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Documentacao nao carregada na despesa

Carregar a documentagao nas despesas declaradas
(folhas de vencimento, tabela de calculo,
pagamentos a seguranca social e impostos, etc.)

Imputacao total do vencimento,
independentemente dos elementos que o
constituem

Excluir do calculo os elementos do vencimento nao
elegiveis (parte dos subsidios - férias /Natal- fora do
periodo do projeto, determinados prémios,
despesas de deslocacao, etc.).

- Registo de uma despesa por declaracao
«manipulando» as datas

- Registo de despesas por elemento da folha de
vencimento ou por GT...

Registo de uma despesa por pessoa e ano civil.
Certifique-se de que todos os elementos incluidos
no vencimento estejam pagos no momento da
declaracao.




Aspectos relativos a declaracao de custos com pessoal no eSudoe
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Registo do pessoal afeto ao projeto Sudoe

= Efetue o registo das pessoas afetas ao projeto antes de registar as respetivas despesas

= Verifique que a % de afetacdo é coerente com o plano financeiro previsto (% demasiado elevado em comparacao
com 0 orcamento previsto)

= A previsdo prevista na justificacdo orcamental do n° de pessoas e da % de afetacdo é orientativa, podem ser
atualizadas

= A soma das despesas relativas a:

o pessoal colocado a disposicao” (modalidade 3)

o pessoal voluntario (ndo remunerado) (cat. 7), e

o faturacao interna (ponto 4.4 da ficha 8.0)
Ndo pode exceder o autofinanciamento do orcamento do beneficiario (coluna «g» do campo «Feder e contrapartida
nacional»)
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Declarar o vencimento apenas se todos os elementos associados ao mesmo tiverem sido
pagos Nno momento da declaracao

No objeto da despesa, indicar a pessoa e o periodo declarado

Indicar se a despesa esta, total ou parcialmente, relacionada com uma despesa de
comunicacao
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Tutoriales eSudoe | Tutoriels eSudoe | Tutoriales eSudoe

Tutoriais disponiveis no canal do YouTube do Programa



https://www.youtube.com/playlist?list=PLnADQV9aO-NNjSUVhcWneml1YqWW2Mfnz
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Sintese SUdoe

Regras essenciais Principais pontos de atenc¢ao

Pessoal: Custo real a uma percentagem fixa Tabela de calculo devidamente preenchida e
carregada na despesa

Administrativos e deslocag¢des: taxa fixa de 15% Registo de uma despesa por pessoa e ano civil
do pessoal
Registar as pessoas antes do registo das despesas Documentacio obrigatéria carregada na despesa

O Guia do Programa, os links para os tutoriais, os videos de webinars anteriores... estao

disponiveis no site do Programa.



https://interreg-sudoe.eu/pt-pt/documentos-y-recursos/

Sessao de perguntas
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